Actalent

Rapport sur le marché
du travail et I'économie

Deuxieme trimestre 2023

Le rapport trimestriel d’Actalent sur I'économie et le marché du travail établit des

liens importants entre les données et les tendances canadiennes de I'emploi dans

le domaine de I'ingénierie et des sciences. Plus précisément, les lecteurs peuvent
s‘attendre a découvrir la croissance de I'emploi dans le domaine de I'ingénierie et des
sciences par industrie, les tendances en matiere de chémage, les taux d'activité et
d‘autres facteurs qui ont une incidence sur I'embauche, le recrutement et la fidélisation
des travailleurs.

Voici quelques perspectives clés du rapport du deuxiéme trimestre :

1.

Dans I'ensemble, I'économie canadienne a ajouté 84 000 emplois au deuxiéme
trimestre, juin ayant connu la hausse la plus forte avec 59 900 de plus. Le segment

des produits de consommation et industriels a ajouté 43 000 emplois d'avril a juin.

Plusieurs industries continuent d’afficher des taux de chémage bien inférieurs
au taux de chémage global de 5,2 % : services publics (1,7 %), services
professionnels, scientifiques et techniques (2,6 %) et fabrication (2,9 %).

Au deuxieme trimestre, I'inflation au Canada est passée de 4,4 % en avrila 2,8 %
en juin. La baisse de juin est largement attribuable aux faibles prix de I'énergie;
toutefois, si I'on exclut du calcul les prix plus volatils des aliments et de I'énergie,
I'inflation des prix « fondamentale » en juin était de 3,5 %. Par conséquent, il est
probable que la Banque du Canada continuera d’augmenter les taux d’intérét
jusqu‘a ce que I'inflation des prix « fondamentale » atteigne 2 % ou moins.

Le taux de salaire horaire moyen pour toutes les industries a augmenté de 4,82 %
entre le deuxiéme trimestre de 2022 et le deuxieme de 2023. Par industrie, le
salaire horaire moyen est le plus élevé dans les services publics, bien que le salaire
horaire moyen du deuxieéme trimestre de 2023 pour les travailleurs des services
publics (48,05 $) ait chuté d’environ un dollar en dessous de la moyenne (49,18 $)
du premier trimestre de 2023. Parmi les professions pertinentes pour Actalent, les
« Professions de I'ingénierie » ont le salaire horaire moyen le plus élevé (51,40 $ au
deuxiéme trimestre de 2023).
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Emplois créés au T2

Le nombre de nouveaux emplois a connu une hausse positive

nette de 84 000 emplois entre mars 2023 et juin 2023. Juin a en-
registré la plus forte croissance en matiere de création d’emplois
au deuxiéme trimestre, avec 59 900 emplois qui sy sont ajoutés.

%\E?;% 65,6 %

Taux de participation au marché du travail

La participation au marché du travail s’est établie en moyenne
a 65,6 % au cours du deuxieme trimestre, tres proche du taux
de 65,7 % enregistré au premier trimestre. Cela indique que
la part de la population canadienne qui travaille ou cherche
activement du travail a peu changé.
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Taux de chémage

Le taux de chémage s’est établi en moyenne a 5,2 % au
deuxieéme trimestre apres étre resté a 5,0 % tout au long du
premier trimestre. Cela indique qu’un peu plus de personnes
étaient au chdbmage au deuxiéme trimestre, mais ce taux
demeure faible par rapport au taux de chémage historique
au Canada.

(® 1,1M

Moyenne mensuelle du nombre de per-
sonnes qui ont quitté leur emploi

Le nombre de personnes qui ont quitté leur emploi était
en moyenne de 1,1 million par mois au cours du deuxieme
trimestre, soit environ 84 000 de moins que la moyenne
mensuelle du premier trimestre. Autrement dit, moins de
personnes ont quitté leur emploi au deuxiéme trimestre
qu’au premier trimestre de 2023.




Une remarque sur la comparabilité
Pourquoi les données canadiennes ne devraient pas étre comparées
directement aux données américaines

Les données sur le marché du travail au Canada sont recueillies et analysées par Statistique
Canada. Les données des Etats-Unis sont recueillies et analysées par le Bureau of Labor Statistics
des Etats-Unis. Les deux organismes utilisent des méthodes et des concepts différents, de sorte
que les données ne doivent pas étre comparées directement.

Par exemple, le taux de chdmage aux Etats-Unis était en moyenne de 3,5 % au premier
trimestre de 2023 (BLS) et le taux de chémage au Canada était en moyenne de 5,0 % (StatCan);
cependant, un rapport de StatCan indique que « le taux de chémage canadien ajusté selon les
concepts américains était inchangé, s'établissanta 4,0 %. ». Ce rapport fournit des statistiques
canadiennes sans ajustements selon les concepts américains.
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B Taux de chémage par secteur

Tendances
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En raison des révisions fréquentes des données et du bruit statistique au mois, Actalent utilise une moyenne mobile sur 3 mois pour
représenter au mieux le chémage par catégorie de travail ou par secteur.
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Tendances du secteur

ENSEMBLE DE L'ECONOMIE

Le marché du travail au Canada a connu une hausse positive nette de 84 000 emplois entre avril et juin 2023. Juin 2023 a connu,
a lui seul, une croissance de 59 900 nouveaux emplois, qui, selon Global News, a été « soutenue par le niveau d’'immigration

le plus élevé depuis 1913 ». Le nombre des postes vacants, des données désaisonnalisées, ont diminué pour le troisieme mois +2,4%
consécutif en avril (derniéres données disponibles). Une croissance globale de I'emploi plus lente au deuxiéme trimestre, un +84 000 D’une année
plus petit nombre de postes vacants, le ralentissement du secteur manufacturier et la modération de la croissance salariale sont FdT sur l'autre
des indicateurs positifs d’un « ralentissement » de |'économie, ce qui rend plus facile le ralentissement maitrisé que la Banque du
Canada aimerait réaliser. D'un autre c6té, certains économistes estiment qu’au moins un léger ralentissement sera inévitable a la

fin 2023 ou en 2024 en raison d’une inflation élevée et des effets retardés des taux d'intérét élevés. Jusqu'a présent, les prédictions
d’une récession a grande échelle ne se sont pas matérialisées, en partie a cause de la vigueur inattendue du marché du travail.

SERVICES PUBLICS

Les énergies renouvelables, I'énergie propre et la réduction des émissions de carbone continuent de stimuler les activités des services )
publics au Canada. BC Hydro a installé son 150e chargeur de VE en Colombie-Britannique au dernier trimestre. Le président et +1000 D’+6,8 A’,
directeur général de BC Hydro a déclaré que, d'ici 2025, son réseau comptera 325 bornes de recharge sur 145 sites. BC Hydro avait FdT sﬂ:?::t::e

le deuxieme plus grand nombre d‘avis d’emplois vacants dans le secteur des services publics pour les travailleurs dans le domaine de
I'ingénierie et des sciences (aprés Enbridge), mais ce nombre a diminué de 36 % au cours du trimestre. Le dernier rapport financier
d’Enbridge, publié en mai, montrait des données financiéres solides « malgré une volatilité extréme des marchés financiers et des
matiéres premiéres », ainsi que des perspectives favorables. Le rapport d’Enbridge indiquait un solide processus de travail, car il
faisait état de plans d’expansion de sa capacité au terminal pétrolier dans le port de Houston, de construction d’une installation de
production d’exportation d'ammoniac bleu avec Yara International et de développement du futur parc éolien offshore de Normandie.

CONSTRUCTION

La raffinerie de pétrole de Come By Chance, a Terre-Neuve-et-Labrador, sera convertie en une installation de diesel renouvelable de

renommeée internationale grace a des investissements fédéraux pouvant atteindre 86 millions de dollars, annoncés en mai 2023. +1.9%
Le projet d’installation de diesel « devrait soutenir 200 emplois a temps plein tout en créant 800 emplois lors de sa construction » PRTEET
plus tard cette année. Ford a annoncé un investissement 1,3 milliards de dollars pour réviser son complexe d’assemblage sur l'autre

d’'Oakville en Ontario pour la production de véhicules électriques. Ford réaffectera ses batiments existants et construira une
installation d'assemblage de batteries sur place, les rénovations devant commencer au deuxiéme trimestre de 2024. Plusieurs
projets d’infrastructure sont en cours, notamment la poursuite des travaux sur les lignes ferroviaires. Le gouvernement de |'Ontario
investira 730 millions de dollars pour prolonger la ligne de train Lakeshore East de GO Transit jusqu'a Bowmanville, en Ontario,
pour laquelle Bowmanville Construction Partners a obtenu un contrat de planification préliminaire.

FdT = Fin de trimestre
Annuel = D'une année sur l'autre
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Tendances du secteur, suite

SERVICES DE R & D EN INGENIERIE ET EN SCIENCES

Architecture et ingénierie : La demande de travailleurs en ingénierie dans le secteur de I'architecture, de I'ingénierie et des
services connexes a diminué de 26 % au deuxieme trimestre de 2023. Malgré des résultats financiers positifs jusqu’a présent cette
année, Stantec, AECOM, SNC-Lavalin et Tetra Tech ont chacune affiché une baisse des offres d’emploi au cours du trimestre, selon
Lightcast. Pourtant, de solides perspectives financiéres, combinées a des niveaux élevés de dépenses d'infrastructure et a la reprise
des prix des maisons, font qu’il semble peu probable que la demande de travailleurs du secteur soit supprimée a long terme.

R & D scientifiques : TRIUMF Innovations et le Centre for Probe Development and Commercialization recevront jusqu’a 35 millions
de dollars sur une période de cing ans pour la création du nouvel Ecosysteme canadien de production d’isotopes médicaux
(ECPIM), qui devrait créer plus de 600 emplois qualifiés et favoriser la recherche et le développement scientifiques et la production
d’isotopes médicaux. Le nouveau centre anticancéreux Calgary Cancer Centre, maintenant nommé Arthur |.E. Child Comprehensive
Cancer Centre, a regu un don de 50 millions de dollars du Centre Arthur J.E. Child Foundation —le don le plus important de I’ histoire
des services de santé Alberta Health Services — qui servira directement a la recherche et a I'éducation en oncologie et aux soins aux
personnes atteintes de cancer lors de I'ouverture du Centre en 2024. La demande la plus importante de chercheurs scientifiques
provenait des établissements universitaires au deuxieme trimestre, suivis des hdpitaux médicaux et chirurgicaux.

sur l‘autre

SOINS DE SANTE

L"Enquéte sur la population active de juin indique que « selon les derniers résultats de I'Enquéte sur les postes vacants et les salaires,
le nombre des postes vacants a atteint des niveaux record ou a été proche de les atteindre. dans les secteurs des soins de santé

et de |'assistance sociale au cours des derniers mois, malgré une baisse dans presque tous les autres secteurs ». Le nombre total
d’heures travaillées a augmenté de 2,3 % pour I'année se terminant en juin pour les travailleurs de la santé et les travailleurs sociaux.
Au cours du deuxiéme trimestre, les avis d'emplois vacants dans le secteur des soins de santé ont augmenté de plus de 10 % pour
les techniciens de laboratoire médical et les assistants de laboratoire médical. Les systemes de santé ayant affiché le plus d'avis
d’emplois vacants au deuxiéme trimestre étaient le gouvernement de la Saskatchewan, Fraser Health et Alberta Health Services.

+13 800

FdT sur l'autre

PIC

Global : L'indice de fabrication S&P Global a indiqué une contraction du secteur manufacturier canadien au cours des deux derniers mois
du deuxieéme trimestre, les rapports des trois mois attribuant le ralentissement de la demande aux taux d'intérét élevés, a la forte inflation
et aux perspectives macroéconomiques incertaines. Les ventes du secteur de la fabrication ont chuté de 1,6 % sur 12 mois en avril 2023
(derniéres données disponibles). La plus forte croissance des ventes du secteur de la fabrication est venue des industries de I'automobile,
de la construction navale et des produits du pétrole et du charbon. En excluant la fabrication des produits de I'automobile, les ventes du
secteur de la fabrication ont diminué de 3,1 % au cours de I'année. Pourtant, le secteur manufacturier a ajouté 27 000 emplois au mois de +2,7 %
juin, le gain mensuel le plus important depuis septembre 2020 et dépassant les autres industries canadiennes. Mitsui High-tec (Canada), +43 000 D’une année
Inc. investira 102,3 millions de dollars pour accroitre ses activités en Ontario, ce qui créera 104 emplois. FdT sur l'autre

Secteur de I'automobile : La construction de I'usine de matériaux actifs cathodiques (CAM) GM-POSCO Future M a commencé a
Bécancour, au Québec, et sera le premier site de matériaux pour batteries a ouvrir dans la ville lorsqu’elle commencera la production

en 2025. La ville est également I'emplacement prévu pour une usine de fabrication de matériaux actifs pour cathode de BASF une usine de
traitement de nickel de Vale et une usine d’hydroxyde de lithium de Nemaska Lithium inc. —a mesure que chacun de ces projets entrera en
construction et en exploitation, la demande de travailleurs de la construction et de la fabrication augmentera a Bécancour. Ford prévoit de
licencier au moins 1000 travailleurs an Amérique du Nord, principalement des emplois dans I'industrie de I'ingénierie aux Etats-Unis et au
Canada, dans le cadre du plan de croissance Ford+ et d'un effort pour « quitter les sites non rentables et réduire les effectifs ».

FdT = Fin de trimestre
Annuel = D’une année sur l'autre
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Salaires au Canada

Comment ils ont changé.

Indice des prix a la consommation
/\/l Le taux d’inflation du Canada est passé de 4,3 % a 4,4 % en avril 2023. |l a ensuite chuté a seulement 3,4 % en mai,
| | suivi d’un taux encore plus bas de 2,8 % en juin. Le taux de juin de 2,8 % est le taux le plus bas en 27 mois, maisil a
| I | | | | été largement réduit grace aux faibles prix de |I'énergie. Si l'on exclut les prix volatils de I'alimentation et de I'énergie,
I'inflation des prix « fondamentale » était de 3,5 % en juin. Tant que cette inflation fondamentale au-dessus de 2 %,
la Bangue du Canada continuera probablement a augmenter les taux d’intérét pour tenter de freiner I'inflation.

4} Augmentation des salaires
. Le taux de salaire horaire moyen pour toutes les industries a augmenté de 4,82 % entre le deuxiéme trimestre
+4,82 % 4} de 2022 et le deuxieme de 2023. Par industrie, le salaire horaire moyen est le plus élevé dans les services
S ! I publics, bien que le salaire horaire moyen du deuxiéme trimestre de 2023 pour les travailleurs des services
! publics (48,05 $) ait chuté d’environ un dollar en dessous de la moyenne (49,18 $) du premier trimestre de

2023. Parmi les professions pertinentes pour Actalent, les « Professions de I'ingénierie » ont le salaire horaire
moyen le plus élevé (51,40 $ au deuxiéme trimestre de 2023).

travailleurs. Pourtant, un article du Toronto Star explique (en anglais) : « Deux ans de retard par rapport aux prix ont
réduit les salaires réels de pres de 4 %. Cela signifie que les salaires devraient augmenter plus rapidement que les
prix avec une marge considérable (disons, deux points de pourcentage par an) pendant un temps considérable
(disons, deux ans) juste pour réparer les dommages causés au pouvoir d'achat depuis le début de 2021. »

O Gains « réels »
— Le rythme de croissance des salaires dépasse maintenant I'inflation, ce qui est une bonne nouvelle pour les
q | FQ
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Références

En savoir plus sur les tendances en Ingénierie et Sciences

Pour un apercu du marché du travail d'une province ou d’un territoire en particulier, visitez la page www.guichetemplois.gc.ca/tendance-analyse

TENDANCES DU SECTEUR :

Vue d’ensemble : Canada’s jobs market shows signs of ‘fraying.” What it
means for the Bank of Canada (en anglais); L'économie canadienne se dirige

toujours vers ralentissement; Le Canada se dirige-t-il toujours vers une
récession en 20237?: Postes vacants, premier trimestre de 2023

Services publics : Jalon d’expansion : BC Hydro installe le 150e chargeur du

Soins de santé : Enquéte sur la population active, juin 2023

PIC : L'indice des directeurs d’achats du secteur de la fabrication de S&P
Global Canada pour avril; mai; juin; Ventes des industries manufacturiéres,

selon I'industrie — Données désaisonnalisées; Industries manufacturiéres,

statistigues principales — Données désaisonnalisées; Ont. welcomes

réseau a Langley; Enbridge Reports Strong First Quarter 2023 Financial Results

a $102.3M investment from Mitsui High-tec (Canada), Inc. to manufacture

and Reaffirms Financial Guidance and Outlook (en anglais)

Construction : Le gouvernement du Canada annonce des aides pour soutenir

la croissance du secteur des carburants propres a Terre-Neuve-et-Labrador et

motor cores (en anglais)

Automobile : GM obtient un soutien de 220 millions de dollars du
gouvernement canadien pour une usine de matériaux pour batteries de

créer des emplois dans la classe moyenne; Ford investira 1,3 milliard de dollars

véhicules électriques au Québec; Ford to cut jobs in the US, Canada to trim

pour rénover le site de fabrication canadien pour la production de véhicules

costs (en anglais) (Ford supprime des emplois aux Etats-Unis, le Canada réduit

électriques; L'Ontario prend les mesures nécessaires pour prolonger le service

ses colits)

GO jusqu’a Bowmanville

Services d’ingénierie et de R & D scientifiques
Architecture et ingénierie : Résilience de I'économie canadienne; Résultats du

IPC : Bangue du Canada : Indice des prix a la consommation; Indice des prix
ala consommation, juin 2023; Canada’s inflation falls to 27-month low of 2.8%

led by lower energy costs (en anglais) (L'inflation au Canada chute a 2,8 %, son

deuxiéme trimestre de Tetra Tech; Résultats du deuxiéme trimestre d’AECOM;

plus bas niveau en 27 mois, en raison de la baisse des colts de I'énergie)

Prix des maisons au Canada

R & D scientifiques : Le gouvernement renforce la position du Canada comme
chef de file de la production d’isotopes médicaux; TRIUMF Innovations
et le Centre for Probe Development and Commercialization recevront

jusqu’a 35 millions de dollars pour leur Ecosystéme canadien de production
d’isotopes médicaux; The Alberta Cancer Foundation, Alberta Health Services

and the University of Calgary announce largest donation in Alberta Health

Service's history to the new Calgary Cancer Centre (en anglais)

Enquéte sur la population active de Statistique Canada : avril, mai, juin

Statistiques sur les salaires au Canada : Salaire des employés selon la
profession, données mensuelles non désaisonnalisées; Salaires des employés
selon I'industrie, données mensuelles non désaisonnalisées; Your paycheque

has finally closed the gap with inflation — a good thing, despite the Bank of
Canada'’s opinion (en anglais) (Votre chéque de paie a enfin comblé I'écart avec

I'inflation — une bonne chose, malgré |'avis de la Banque du Canada)
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