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Emplois créésau T3

Le taux d'emploi a légerement baissé en juillet, puis a
connu une hausse en ao(t et en septembre, ce quia

Ra p po rt Su r Ie m a rc h é d e entrainé une augmentation nette de 97,3 Kemplois au T3.

Le secteur de la construction a subi la plus grande perte,

Actalent

tandis que les services professionnels, scientifiques et

I ' e m p I Oi et d e I ! éco n o m ie techniques ont enregistré les gains les plus importants.

Troisiéme trimestre 2023 5{6"%
ant 65,6 %

Le Rapport trimestriel sur le marché de |I'emploi et de |'économie élaboré par Taux d'activité au T3
Actalent établit une corrélation entre les données et les tendances enregistrées dans Le taux d'activité s'élevait a 65,6 % en septembre 2023, soit
le paysage de |I'emploi, notamment dans les domaines de I'ingénierie et des sciences 0,1 point de pourcentage de moins que celui du trimestre

au Canada. Plus précisément, les lecteurs peuvent s'attendre a en apprendre
davantage sur la croissance de I'emploi en génie et en sciences par industrie, les
tendances du chdmage, les taux d'activité et d'autres facteurs qui ont une incidence
sur I'embauche, |'attraction et le maintien en poste des travailleurs.

précédent. La proportion de la population canadienne qui
travaille ou qui cherche activement du travail a peu varié.

Voici quelques perspectives clés du rapport du deuxiéme trimestre :

cours du troisieme trimestre. Les services d'ingénierie et de la R&D scientifique

(o)e)
1. 1.Entout, I'économie canadienne a généré 97 300 emplois supplémentaires au nggpo? 5 5 o/
(o
sont ceux qui en ont le plus bénéficié, avec 52 200 emplois supplémentaires ’

enregistrés entre juillet, aolt et septembre. La demande de la main-d'ceuvre Taux de ch6mage

dans les secteurs des soins de santé, des infrastructures et des sciences de la

vie est sans cesse croissante. Toutefois, I'inflation persistante et le fléchissement Le taux de chdmage a augmenté de O,1 point de

de la demande des consommateurs suggérent un ralentissement probable de pourcentage entre juin et juillet. Ce taux a ensuite été
I'économie dans son ensemble. maintenu a une valeur de 5,5 % tout au long du T3. La

proportion de travailleurs sans emploi et a la recherche

2. L'analyse du chémage par secteur d'activité révéle que le taux de chdmage dans . e ) A . R
d'un emploi n'a pas augmenté de maniere significative.

le secteur des services publics a connu une régression de 0,7 % comparativement
au T2, tandis que le taux de chémage dans I'industrie manufacturiére et dans les
services professionnels, scientifiques et techniques a enregistré une hausse de )
0,7 %, tout en restant bien inférieur au taux de chémage global de 5,5 %. ﬁ_\ .I .I ° I I °
3. Autroisiéme trimestre, I'inflation en glissement annuel est passée de 2,8 % en juin a @ / 4 m I I o n
3,3 % enjuillet. Elle a encore connu une hausse, allant jusqu'a 4,0 % en ao(t, avant

de régresser légérement pour se situer a 3,8 % en septembre. Alors que les faibles T3 Moyenne mensuelle des personnes ayant
prix de I'énergie ont contribué a réduire I'inflation en juin, la hausse des prix de quitté leur emploi
I'énergie est a |'origine de I'augmentation de 1,0 % entre juin et septembre.
En moyenne, 1,1 million de travailleurs ont démissionné
4. Letaux de salaire horaire moyen pour toutes les industries a augmenté de 5,0 % chaque mois au cours du T3. Aucun changement observé
entrele T3 de 2022 et le T3 de 2023 et la croissance des salaires réels est restée par rapport a la moyenne du T2.

supérieure a l'inflation le mois dernier. Ceci constitue une bonne nouvelle pour
les travailleurs.




Remarque sur la comparabilité

Pourquoi les données canadiennes ne devraient pas étre directement
comparées aux données américaines

Les données relatives au marché du travail canadien sont collectées et analysées par Statistique
Canada. Celles des Etats-Unis sont collectées et analysées par le Bureau of Labor Statistics des
Etats-Unis. Les deux organismes font recours a des méthodes et concepts différents, afin que
les données ne soient pas comparées de maniere directe.

Par exemple, le taux de chémage aux Etats-Unis s'élevait en moyenne a 3,5 % au T3 de 2023
(BLS) et celui enregistré au Canada était en moyenne de 5,0 % (StatCan) ; toutefois, un rapport
de StatCan indique que : « le taux de chdmage canadien ajusté selon les concepts américains
étaitinchangé, s'établissanta 4,0 % ». Ce rapport présente des statistiques canadiennes sans
ajustements selon les concepts américains.
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B Taux de chémage par secteur d'activité

Tendances du marché

e TAUX @ chdmage global 5,5 %

e e ° 51%

au troisieme trimestre

. 4,0% o
Analyse plus approfondie du 3,3% Sk
chomage par secteur d'activité 3.0%
et par catégorie de travail 2,0% 6%

1% 1%
Services Services Industrie Construction  Soins de santé
ublics rofessionnels, manufacturiére
OOOOO Pt Fs)cientifigues et t

59 5.5 %

Taux du chémage global B Taux de chémage par catégorie de travail

?I 6,0 %
3 6 5 o s TAUX de chOmage global 5,5 %
V) s (o) 50%

Taux de chébmage des 40%
diplémés (baccalauréat '
ou plus) en 2022 3.0% 28%
20%
O O @)
(17 0,9
Ratio des chémeurs (sciences 0,0%
naturelles et appliquées et Empilois et professions

techniques en ingénierie

professions apparentées) ot en sciences

disponibles par offre d'emploi,
juillet 2023 - septembre 2023

En raison des révisions fréquentes des données et du bruit statistique d'un mois a I'autre, Actalent utilise une moyenne mobile sur trois
mois afin d'illustrer au mieux le chémage par catégorie de travail ou par secteur d'activité.
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Tendances du

secteur d'activité

ECONOMIE GLOBALE

Alors que la demande de la main-d'ceuvre dans les secteurs des soins de santé, des infrastructures et des sciences de la vie est sans

cesse croissante, certaines variables suggerent un ralentissement de I'économie canadienne en général. Les économistes prévoient un
ralentissement de la croissance du PIB, I'inflation est toujours supérieure a la cible de 2 % et les consommateurs modérent leurs habitudes
de consommation. Selon I'Enquéte sur les perspectives des entreprises du T3 de la Banque du Canada : « en raison du fléchissement de
la demande, les entreprises entendent limiter les recrutements, mais peu d'entre elles ont I'intention de procéder a des licenciements. La
croissance salariale devrait toujours étre supérieure a la normale, malgré le fléchissement de la demande et du marché du travail ».

SERVICES PUBLICS

Les analystes cités par Simply Wall Street prévoient que le secteur des services publics de gaz connaitra une croissance annuelle des bénéfices de

31 % au cours des 5 prochaines années. Alors que les perspectives de |'industrie du gaz sont plus optimistes que celles des autres industries du
secteur des services publics, la croissance escomptée de 31 % est inférieure au taux de croissance des bénéfices de 66 % par an qu'elle a connu par
le passé. En ao(it, I' Alberta Utilities Commission (AUC) a annoncé qu'elle examinerait les politiques relatives aux futurs projets d'énergie renouvelable
et a proposé au gouvernement de suspendre de maniére temporaire les approbations sur les demandes de projets d'énergies renouvelables. Cette
suspension touche 13 projets et sera levée en février 2024. Le gouvernement de |' Alberta déclare que : « La construction et le développement dans
le secteur des énergies renouvelables de I' Alberta, ainsi que les emplois qui en résultent, se poursuivront pendant la suspension ». Le 15 septembre,
Hydro One a posé la premiére pierre de son centre des opérations régionales et de son entrepét provincial de 120 millions de dollars canadiens a
Orillia. Une fois opérationnels en 2025, les équipes de terrain d'"Hydro One pourront renforcer le réseau local et intervenir en cas de panne.

CONSTRUCTION

Le rapport de GovWin et Deltek, intitulé Top Canadian Government Contracting Opportunities in 2024, a identifié cing grands thémes a I'origine
des projets en 2024 : Modernisation des Tl, renforcement des capacités militaires, IED, préoccupations environnementales et appui infrastructurel.
Le rapport identifie 16 projets provinciaux/territoriaux d'infrastructures locales, dont le Local Government Fiscal Framework (LGFF) de 1,5 milliard de
dollars canadiens, qui octroie des fonds aux municipalités de I' Alberta pour des « routes, des ponts, des véhicules ou des infrastructures de transport
en commun, et plus encore ». Ont également été mis en évidence 21 projets de réseau municipal de recharge de VE, y compris les projets hors rue
de 70,2 millions de dollars canadiens de Toronto, qui vise a installer plus de 500 chargeurs de VE hors rue a Toronto d'ici la fin de I'année 2024. Ces
projets devraient accroitre la demande pour les ensembles de compétences AEC. Cependant, I'emploi dans le secteur de la construction a diminué
au Canada, principalement en raison d'une baisse dans le secteur résidentiel, mais aussi en partie en raison des taux d'intérét plus élevés, de colts
plus élevés pour la main-d'ceuvre et les matériaux, et méme de certains projets retardés ou annulés en raison du manque de la main-d'ceuvre.

SOINS DE SANTE

Les postes vacants dans le secteur des soins de santé et de I'assistance sociale représentent prés de 1 poste vacant sur 5 (19,9 %) en juillet
2023. Avec un taux de chdmage de 1,6 % au T3 de 2023, il n'y a aucun indicateur de soulagement de la pénurie de travailleurs de la santé au
Canada. L'une des réponses a cette pénurie a été le recrutement de personnel de santé a I'international. En septembre, la Nouvelle-Ecosse a
annoncé que son immigration accélérée sera désormais ouverte aux étudiants intéressés a devenir techniciens en pharmacie. Selon la Nova
Scotia's Pharmacy Association, environ 200 techniciens en pharmacie pourraient étre recherchés au cours des prochaines années.

FdT = Fin de trimestre

-28,4K
FdT
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Tendances du secteur d'activité, suite

SERVICES DE LA R & D EN INGENIERIE ET EN SCIENCES

Architecture et ingénierie : Tel que mentionné dans la section Construction du présent rapport, les projets financés par le gouvernement
devraient créer une demande accrue pour les ensembles de compétences en AEC, notamment les architectes, les rédacteurs et les
ingénieurs/techniciens en ingénierie. Tout au long du 3e trimestre, Stantec, AECOM, SNC-Lavalin, Jacobs Engineering et WSP ont augmenté
leurs offres d'emploi pour les professions A&E, en particulier les ingénieurs en génie civil, en mécanique et en électricité. SNC-Lavalin

a dévoilé sa nouvelle image : AtkinsRéalis. Aprées s'étre réalignée pour se concentrer sur les marchés a forte croissance, SNC-Lavalin a

opté pour un changement d'image afin de « maximiser [sa] capacité a travailler de facon transparente et a proposer une offre intégrée a

[ses] clients et partenaires ». La société Stantec a été choisie pour fournir des services environnementaux dans le cadre du projet aurifére
Duparquet au Québec et pour concevoir le Centre d'énergie propre et d'innovation automobile du Vancouver Community College.

R & D scientifique : Santé Canada a approuvé le premier vaccin contre le VRS pour les personnes agées de 60 ans et plus, fabriqué par

GSK. Le gouvernement canadien a annoncé une subvention de 20,8 millions de dollars canadiens pour des organisations a Burnaby, en
Colombie-Britannique. « d'étendre ses activités et de créer des emplois ». Ce financement prévoit une somme de 5 millions de dollars a

la société ARTMS, spécialisée dans les technologies médicales, afin d'« intensifier et d'étendre sa production a trois isotopes médicaux
supplémentaires », et de 4 millions de dollars au fabricant de fournitures médicales Vitacore Industries Inc. afin d'accroitre sa production de
masques et de respirateurs, et de mettre en place un centre de recyclage des EPI. Le gouvernement canadien accorde également 23 millions
de dollars canadiens a Edesa Biotech pour I'accélération de ses essais cliniques de phase Il en vue d'un traitement potentiel du syndrome de
détresse respiratoire aigué (SDRA), générant ainsi 34 nouveaux emplois et 26 postes d'étudiants coop.

AEROSPATIALE & DEFENSE En juin, L3Harris a livré le premier avion de combat du projet d'extension du Hornet (HEP) depuis ses
installations de Mirabel. Le HEP devrait « faciliter le respect des engagements opérationnels de la flotte de CF-188 Hornet du Canada...
jusqu'a ce que I'avion de chasse de nouvelle génération F-35 devienne pleinement opérationnel en 2032 ». Le gouvernement canadien

attribuera 2,5 millions de dollars canadiens a Laflamme Aero et 10 millions de dollars canadiens au Centre d'excellence de General Dynamics DONNEES SUR L'EMPLOI
NON DISPONIBLES

Mission Systems-Canada ; les deux collaboreront pour la production et la commercialisation du tout premier systeme aérien piloté a distance
(RPAS) de sa catégorie fabriqué au Canada. GM Defense et NP Aerospace ont signé un protocole d'entente en septembre qui diversifiera la
gamme de solutions militaires que GM peut offrir aux clients mondiaux du secteur de la défense et du gouvernement.

Produits de consommation et industriels (C&IP)

En général : Les ventes totales de I'industrie manufacturiére ont augmenté en glissement mensuel, enjuillet et en aodt, principalement en
raison des ventes élevées dans les sous-secteurs des produits pétroliers et du charbon, des aliments et des machines. La hausse des prix a
entrainé une augmentation de la demande des produits pétroliers et du charbon, tandis que la tres forte demande de machines industrielles
a entrainé une hausse des ventes de machines. Les commandes en attente (arriérés) ont diminué d'une année a I'autre en juillet et en ao(t,
ce qui suggere des charges de travail moins importantes qu'il y a un an. Rogers Sugar a annoncé un investissement de 200 millions de
dollars canadiens pour sa filiale Lantic, qui agrandira et ajoutera de I'équipement a son usine de Montréal, construira une nouvelle section de
chargement par train de vrac a Montréal et augmentera la logistique et la capacité d'entreposage dans la région du Grand Toronto.

Automobile : La société suédoise Northvolt construira sa premiére usine de batteries nord-américaine au Québec, un investissement de

7 milliards de dollars canadiens qui devrait créer jusqu'a 3 000 empilois. Ford, conjointement avec EcoPro BM Co. et SK On Co., construiront
a Bécancour une usine de matériaux pour batteries de VE d'une valeur de 1,2 milliard de dollars canadiens. Celle-ci entrera en production
dés le début de 2026 et créera environ 345 nouveaux emplois. La construction d'une nouvelle usine de composants de VE Umicore dans
I'Est de I'Ontario a été amorcée, ce qui pourrait créer plus de 600 emplois. Unifor a ratifié un accord de trois ans avec Ford visant a améliorer
les avantages, les primes et les régimes de retraite des membres du syndicat et « comprend les plus fortes augmentations salariales de
I'histoire de la négociation automobile au Canada ». Unifor a évité une gréve avec Ford, et le syndicat négociera avec GM ensuite.

FdT = Fin de trimestre
Annuel = D’une année sur l'autre
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Salaires au Canada

Comment ils ont changé.

Indice des prix a la consommation
/\/l L'inflation d'une année a I'autre est passée de 2,8 % enjuina 3,3 % en juillet, a 4,0 % en aolt, puisa 3,8 %
| | | | | | | en septembre, terminant le T3 un point de pourcentage au-dessus de ce qu'elle était a la fin du T2. Les prix
I élevés de I'énergie ont eu un impact considérable sur l'inflation : les prix du gaz ont augmenté de 7,5 % pour
I'exercice terminé en septembre. Toutefois, 3,8 % a été inférieur aux attentes et a été accueilli avec optimisme.

0

Augmentation salariale

! 4} Le salaire horaire moyen de tous les employés a augmenté de 5,0 % d'une année a I'autre (T3 de 2022 a T3
S ' | de 2023). Malgré les 10 hausses de taux d'intérét de la banque centrale au cours des 18 derniers mois, les
! salaires continuent de connaitre une croissance solide, ce qui indique que la demande de main-d'ceuvre

est toujours forte. Une forte croissance des salaires pourrait rendre difficile la lutte contre I'inflation.

®)
S Revenus « réels »
Q La croissance salariale est restée supérieure a l'inflation le mois dernier, ce qui constitue une bonne nouvelle
| — pour les travailleurs. Méme si de nombreux Canadiens ressentent encore les effets de I'inflation, leur salaire
ne semble pas en souffrir outre mesure.
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En savoir plus sur les tendances en Ingénierie et en Sciences

Pour avoir un apercu du marché du travail d’une province ou d’un territoire en particulier, visitez la page JobBank.gc.ca/trend-analysis

TENDANCES DU SECTEUR :

En général : Perspectives positives pour le secteur de la construction au Canada ;
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personnes agées; Le gouvernement canadien annonce un financement de plus de

20,8 millions de dollars pour les entreprises et les organisations de Burnaby, en Colombie-
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