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Ainsi, une augmentation nette de 66 000 emplois a été observée au cours du troisieme
trimestre de 2024, ce qui représente moins que lI'augmentation nette de 115 700 emplois
observée au deuxieme trimestre. De meilleures données sur les emplois que prévu ont été
enregistrées au mois de septembre, mais la tendance générale pointe vers un marché du travail
plus faible : la croissance de la population continue de dépasser la création d'emplois, et le
taux de chdmage a augmenté tous les mois de 2024, sauf en janvier et en septembre.

Le taux de chdmage est passé d’une moyenne de 6,2 % auT2a 6,5 % au T3 de 2024.
Le taux de chdmage a augmenté d’un point de pourcentage depuis le T3 de 2023.

Parmi les secteurs d'activité soutenus par Actalent, les taux de chémage du T3 de
2024 sont les suivants : 1,7 % (soins de santé); 1,9 % (services publics); 3,3 % (services
professionnels, scientifiques et techniques); 3,8 % (fabrication); et 6,2 % (construction).

L'inflation d’une année sur l'autre a continué de se ralentir au T3, commencant

a2,7 %enjuin etsarrétanta 1,6 % en septembre. Au cours du troisieme trimestre,
I'inflation est tombée sous le seuil de 2 % défini par la Banque du Canada, qui a donc

eu suffisamment de confiance pour faire baisser deux fois de plus les taux d’intérét. La
Banque du Canada a maintenant procédé a trois baisses de taux consécutives en 2024, et
une quatrieme est grandement anticipée.

Le salaire horaire moyen mesuré sur 12 mois pour tous les salariés a augmenté de

5% entrele T3 de 2023 et le T3 de 2024, un taux inférieur de 0,1 % a la croissance
annuelle des salaires observée au T2. En termes de salaires « réels » (ajustés en fonction de
I'inflation), ils ont continué de surpasser 'inflation.

" 66 000

Emplois créésau T3

Le taux d’emplois a chuté de 2 800 emplois en juillet, a remonté
de 22 100 emplois en aolt, puis de 46 700 autres emplois en
septembre. Ainsi, une augmentation nette de 66 000 emplois

a été observée au cours du troisieme trimestre de 2024, ce qui
représente moins que l'augmentation nette de 115 700 emplois
observée au deuxiéme trimestre.

0 65 %

Taux de participation a la population activeau T3

Le taux de participation a la population active s’est établi en
moyenne a 65 % au T3 de 2024, soit 0,4 % de moins qu’au T2.
Celaindique que la part de la population canadienne qui travaille
ou cherche un emploi a légerement baissé.
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Taux de chémage

Le taux de chémage est passé d’une moyenne de 6,2 % au
T226,5 % au T3 de 2024. Le taux de chébmage a augmenté
d’un point de pourcentage depuis le T3 de 2023.
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P@ 1,1 million

Moyenne mensuelle de personnes ayant quitté
leur emploiau T3

En moyenne, 1,1 million de travailleurs ont quitté leur emploi
chaque mois au T3 de 2024, c'est-a-dire un peu moins que la
moyenne de 1,2 million au T2.




Remarque concernant la comparabilité
Pourquol les données canadiennes ne devraient pas étre directement

comparées aux données américaines

Les données sur le marché du travail au Canada sont recueillies et analysées par Statistique Canada.
Celles des Etats-Unis sont collectées et analysées par le Bureau of Labor Statistics des Etats-Unis.
Comme les deux organismes ont recours a des méthodes et concepts différents, les données ne

doivent pas étre directement comparées.

Par exemple, le taux de chdmage aux Etats-Unis était en moyenne de 3,9 % (BLS) en avril et le taux de
chémage au Canada était de 6,1 % (StatCan); cependant, selon un rapport de StatCan, « le taux de
chémage, ajusté aux concepts américains, était de 5,1 % au Canada en avril ». Ce rapport fournit des

statistiques canadiennes sans ajustements aux concepts américains.
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En raison des révisions fréquentes des données et du bruit statistique d’un mois a I'autre, Actalent utilise une moyenne mobile sur trois
mois afin d'illustrer au mieux le taux de chémage par catégorie d’emploi ou par secteur d’activité.

Veille au marché - Actalent | Troisieme trimestre de 2024 | Actalent




Tendances du

secteur d’activité

ECONOMIE GLOBALE

Au T3 de 2024, le marché du travail canadien a connu une croissance nette de 66 000 empilois, le taux de participation a la population active s'est
établien moyenne a 65 % et le taux de chémage a augmenté pour atteindre une moyenne de 6,5 % sur trois mois. L'inflation est tombée sous le

; o) e - . L . - ; . ) +66 000
seuil de 2 % défini par la Banque du Canada, ce qui a motivé sa décision de faire baisser deux fois de plus les taux d’intérét. De meilleures données FdT
sur les emplois que prévu ont été enregistrées au mois de septembre, mais la tendance générale pointe vers un marché du travail plus faible : la
croissance de la population continue de dépasser la création d'emplois, et le taux de chbmage a augmenté tous les mois de 2024, sauf en janvier
et en septembre. Le ralentissement de I'inflation et les baisses du taux d’intérét par la Banque du Canada profiteront sans doute aux entreprises
canadiennes sur le long terme.

SERVICES PUBLICS

Dans son rapport sur I'emploi dans I'industrie de I'efficacité énergétique au Canada, ECO Canada explique que I'industrie de I'efficacité
énergétique employait plus de 466 000 travailleurs permanents en 2023 et que la main-d’ceuvre permanente dans cette industrie a augmenté
de 6,9 % au cours des cing dernieres années. Le rapport aborde des difficultés pour trouver de la main-d’ceuvre, les trois principaux facteurs
étant la concurrence, un petit bassin de candidats et la formation ou les compétences techniques. Plus du quart (27 %) des employeurs de
services professionnels et d'affaires ont dit que les postes d’'ingénieurs et d'architectes sont difficiles a pourvoir. En réponse a la demande
d’énergie en croissance rapide, le gouvernement de |'Ontario lance son plus grand appel a la concurrence a ce jour pour l'approvisionnement
en énergie. Eaton, une entreprise de gestion d'énergie, développe son centre d’innovation a Montréal pour se concentrer sur la recherche et le
développement pendant cette transition énergétique, créant plus de 50 nouveaux emplois hautement spécialisés.

CONSTRUCTION
Le rapport « Q2 2024 RICS-CIQS Canada Construction Monitor » (derniéres données disponibles) a révélé une lueur d’espoir dans I'industrie
de la construction, alimentée par |'infrastructure solide des activités de construction (spécifiquement les projets liés a I'énergie et au transport) +18 200 +1%

et |'attente que les baisses du taux d'intérét vont améliorer les conditions de crédit. Le rapport souligne les défis actuels que pose le manque de
main-d’ceuvre et de compétences, avec pres de 50 % des répondants exprimant de la difficulté pour trouver des arpenteurs-géométres, et 40 %
ayant de la difficulté a trouver des gestionnaires de projets. En aodt, les investissements dans la construction de batiments non résidentiels ont
atteint une croissance record de 6,4 milliards de dollars, et les investissements dans la construction institutionnelle ont eux aussi atteint une
croissance record de 1,8 milliard de dollars. L'industrie de la construction devra concevoir des stratégies pour attirer plus de travailleurs au cours

des prochaines années afin d'assurer la concrétisation de ces investissements.

FdT Annuel

SOINS DE SANTE
Dans les 12 mois précédant le mois de septembre dernier, la croissance dans I'industrie des soins de santé et de |'assistance sociale a représenté prés +21900
de la moitié (46,7 %) de la croissance nette de I'emploi au Canada. Une étude récente a révélé que de mauvaises conditions de travail ont engendré de FdT

I'épuisement professionnel et des problémes de maintien des effectifs dans I'industrie de la santé en Ontario. Les résultats de |'étude pointent vers un
besoin de « politiques et lois assurant 'augmentation du financement et de la capacité des hopitaux ainsi que la réduction des temps d‘attente tout en
offrant aux travailleurs de la santé des salaires justes et équitables, une dotation de personnel accrue, du soutien psychologique, plus de respect et de
reconnaissance ainsi que des mesures de sécurité solides contre la violence et les autres dangers sur le lieu de travail. »
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Tendances du secteur d’activité (suite)

SERVICES DE RECHERCHE-DEVELOPPEMENT EN INGENIERIE ET EN SCIENCES

Architecture et ingénierie : entre le T2 de 2023 et le T2 de 2024 (derniéres données disponibles), WSP Global a augmenté son taux
d’emploi, et ses revenus nets ont connu une croissance de 11,6 % dans sa branche canadienne. Dans les six mois précédant le 29 juin 2024,
96 % du revenu net de WSP provenait de ses industries du transport et des infrastructures, de la terre et de I'environnement, ainsi que du
marché de la construction et de I'immobilier. La Colombie-Britannique a remis I'entente sur les travaux préparatoires de conception du projet
de tunnel du fleuve Fraser a Cross Fraser Partnership, une équipe composée de Pomerleau BC Inc., Bouygues Construction Canada Inc.,
Fomento de Construcciones y Contratas Canada Ltd. (FCC) et Arcadis Canada Inc. +16 600 +3%

FdT Annuel

Recherche-développement : selon le rapport de 2024 sur les sciences de la vie de JLL, des investissements notables dans les sciences ont été
faits a Toronto, a Montréal, a Vancouver et au sud-ouest de I'Ontario. Selon ce rapport, Vancouver a recgu le plus de financement par capital-
risque en 2023, « et jusqu’a maintenant en 2024, a obtenu 37 % du financement des sciences de la vie au Canada. » La fin de la construction
du Catalyst au batiment 77 Wade, un centre pour les sciences de la vie, devrait prendre fin au printemps 2025 et devrait attirer les entreprises
de recherche touchées par le manque d’'espace de laboratoires humides a Toronto en ajoutant 155 000 pieds carrés de bureau commercial

et d’espace de laboratoire. La nouvelle installation de fabrication de Moderna au Québec a obtenu une Licence d'établissement de produits
pharmaceutiques de Santé Canada, lui permettant de devenir pleinement opérationnelle d’ici 2025.

AEROSPATIALE ET DEFENSE

Le rapport sur I'état de I'industrie aérospatiale au Canada de I'’AIAC et d’ISDE souligne que cette industrie a engendré 218 000 emplois I'année
derniére, dont 5 400 nouveaux emplois, atteignant 96 % de son taux d’'avant la pandémie en 2023. Unifor a introduit sa nouvelle politique

sur I'industrie aérospatiale, comprenant des recommandations pour financer et concevoir de meilleurs programmes de formation, augmenter
le soutien en matiere de recherche et développement et prendre d‘autres mesures visant a renforcer cette industrie et sa main-d’ceuvre.

GM Defense Canada a recu un contrat de 35,8 millions de dollars des Forces armées canadiennes pour 90 véhicules tactiques légers en

juillet. Kraken Robotics Inc. augmente ses stocks pour répondre a la demande croissante pour ses systemes de sonars miniatures d’ouverture
synthétique, attribuant cette demande au climat géopolitique actuel.

DONNEES SUR L'EMPLOI
NON DISPONIBLES

Produits industriels et de consommation

Dans I'ensemble : les indicateurs de I'industrie de la fabrication pointent vers de mauvaises conditions commerciales pour le troisieme
trimestre, malgré le fait que les données de septembre montrent des résultats Iégerement plus positifs. Des thémes communs parmi les
entreprises de fabrication citées par S&P Global étaient des préoccupations relatives a I'inflation et aux taux d’intérét, aux incertitudes
économiques et géopolitiques mondiales, et aux délais de transport maritime qui ont perturbé les chaines d’approvisionnement. Cisco a
intégré sa certification « Cisco Certified Network Associate (CCNA) » au programme de génie logiciel et informatique de |I'Université d'Ottawa
pour mieux préparer les étudiants en ingénierie avec les compétences dont ils ont besoin pour décrocher des emplois dans les domaines du
réseautage, de I'lA et de la cybersécurité. Le gouvernement fédéral a offert du soutien financier a plusieurs provinces et territoires au cours du
troisieme trimestre pour stimuler les activités de fabrication et la formation de la main-d’ceuvre.

Automobile : Umicore a mis en pause la construction de son usine de matériaux de batterie en Ontario, qui devait initialement créer des
centaines d’emplois, alors qu’elle évalue ses affaires pendant le ralentissement des « projections sur la croissance des véhicules électroniques
(VE) touchant ses activités a court et moyen terme. » Ford s’est détournée de ses plans de transformer son usine ontarienne en centre
d’assemblage de VE pour finalement I'utiliser afin d’augmenter la production de ses camionnettes « Super Duty ». La décision de Ford a été prise
en réponse a la demande élevée de ces camionnettes et elle créera environ 1 800 emplois, c’est-a-dire pres de 400 emplois de plus que ses
plans d'usine de VE. GM a dit que certains employés canadiens seront touchés par la réduction, a I'échelle mondiale, de plus de 1 000 postes
salariés dans les unités des logiciels et des services, méme si le nombre exact de travailleurs canadiens touchés est inconnu.
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Salaires au Canada

Comment ils ont changé.

Indice des prix a la consommation

/\/I L'inflation d'une année a l'autre est passée de 2,7 % enjuina 2,5 % enjuillet,a 2 % en aolteta 1,6 % en

| I | | | | | | septembre. La Banque du Canada a réduit son taux directeur de 25 points de base en juin et en septembre,
marquant les deuxieéme et troisieme réductions de taux de 2024. Avec la réduction de I'inflation a I'objectif de

2 % de la banque centrale, beaucoup de gens s‘attendent a une autre réduction de taux.

4},\ Augmentation salariale

X Le salaire horaire moyen de tous les employés a augmenté de 5 % d’une année a l'autre (T3 de 2023 au T3 de

S ! ! : 2024). Il s'agit d’une croissance annuelle des salaires inférieure de 0,1 % a celle observée au T2 de 2024.

®)
S Revenus « réels »

| O-] La croissance des salaires a continué a dépasser |'inflation au troisieme trimestre de 2024, ce qui est une bonne
EE— nouvelle pour les travailleurs. Méme si de nombreux Canadiens ressentent toujours les effets de I'inflation,

les prix a la consommation n‘ont pas érodé les gains salariaux moyens d'une année a l'autre.
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