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Zweck des Verhaltenskodex fur Drittparteien

Bei der Allegis Group (,Allegis”) verpflichten wir uns, unsere Geschéfte in allen Landern, in denen wir tatig sind, auf
ehrliche und ethische Weise und mit den héchsten Standards hinsichtlich Integritat und Verantwortlichkeit zu fihren.
Dieses Fundament ist ein integraler gemeinsamer Bestandteil unserer Kultur und starkt die Grundwerte von Allegis:
Charakter, Beziehungen, Streben nach Ergebnissen, Dienst am Nachsten sowie Vielfalt und Inklusion. Wir sind Giberzeugt,
dass unser Bekenntnis zu diesen Grundwerten uns von der Konkurrenz abhebt, unser Streben nach Exzellenz férdert und
dem Unternehmen, unseren Mitarbeitern, Drittparteien und den Gemeinden, in denen wir tatig sind, den groBtmoglichen
Nutzen bringt.

Bei Allegis sind unsere Geschéaftspartner, Lieferanten, Auftragnehmer, Subunternehmer, Berater und Verkaufer
(zusammengefasst als “Dritte” bezeichnet) entscheidend fiir unseren Erfolg, und wir suchen nach Dritten, die dasselbe
Engagement fir Integritat und die Grundwerte von Allegis an den Tag legen. Allegis erwartet von allen Drittparteien,
dass sie diesen Verhaltenskodex fur Drittparteien (den ,Kodex”) prifen und sich im Einklang mit den in diesem Kodex
festgelegten Grundsatzen und Werten verhalten.

Dieser Kodex legt die Standards fest, denen sich Allegis verpflichtet fihlt, und wir erwarten von allen unseren
Drittparteien, dass sie sich zum beiderseitigen Nutzen daran halten. Dieser Kodex sollte nicht anstelle von, sondern
zusatzlich zu den Verpflichtungen von Dritten gelesen werden, die in Vereinbarungen zwischen Allegis und der
Dritten enthalten sind. Im Falle eines Konflikts oder einer Unstimmigkeit zwischen diesem Kodex und einer geltenden
Vereinbarung gelten die Bedingungen der Vereinbarung.

Verweise in diesem Kodex auf ,, Allegis” schlieBen Allegis Group, Inc. und deren
Tochtergesellschaften und verbundene Unternehmen ein. Dies gilt fiir alle Dritten, die Allegis
Waren oder Dienstleistungen bereitstellen, sowie fiir deren Mitarbeiter, Agenten, Vertreter und
Auftragnehmer, die Allegis Waren liefern oder Dienstleistungen fiir Allegis erbringen.

Ubereinstimmung mit dem Gesetz

Allegis verpflichtet sich, tiberall dort, wo wir geschaftlich tatig sind, die Gesetze einzuhalten. Von Drittparteien wird
erwartet, dass sie alle Gesetze und Vorschriften einhalten, die firr inre Geschaftstatigkeit und die Erbringung von
Dienstleistungen fur Allegis gelten. Dies ist insbesondere dann von entscheidender Bedeutung, wenn Geschéfte mit
Allegis getatigt werden oder im Namen von Allegis gehandelt wird.

Chancengleichheit und Respektieren von
Unterschieden

Bei Allegis legen wir den Fokus darauf, Beziehungen basierend auf Vertrauen und gegenseitigem Respekt aufzubauen. Als
globale Organisation Giberschreiten diese Beziehungen alle Grenzen, Erfahrungen, Perspektiven und Merkmale. Indem
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wir unsere Unterschiede akzeptieren, kdnnen wir unsere Kunden, Geschéftspartner und Kollegen besser verstehen und
ihnen einen bestmdglichen Service bieten. Wir sind dadurch in der Lage, optimale Leistungen zu erbringen und so zu
einem besseren und starkeren Unternehmen zu werden.

Dartber hinaus trifft Allegis bei seinen Einstellungsentscheidungen weder ganz noch teilweise arbeitsplatzbezogene
Entscheidungen auf der Grundlage gesetzlich geschitzter Merkmale und wendet auch keine anderen diskriminierenden
Praktiken wie Praferenzen, Quoten oder Mandate an. Um gleiche Beschaftigungs- und Aufstiegschancen zu
gewahrleisten, trifft Allegis Einstellungsentscheidungen ausschlieBlich basierend auf arbeitsplatzbezogenen Kriterien wie
Leistungen, Qualifikation und Fahigkeiten. Allegis investiert massiv in alle mitarbeiterbezogenen Richtlinien, Prozesse,
Praktiken und Programme und ist bestrebt, diese fir die gesamte Belegschaft fair umzusetzen. Auf diese Weise erhalten
alle Mitarbeiter eine faire Chance, ihren Beitrag zu leisten, zu lernen und sich weiterzuentwickeln. Allegis erwartet von
anderen Drittparteien, mit denen es Geschafte abwickelt, dass sie sich ebenfalls daran halten.

Geschaftsintegritat

Der Erfolg von Allegis beruht auf der Qualitat unserer Dienstleistungen und Mitarbeiter und nicht auf Bestechung,
Schmiergeldern oder anderen korrupten Geschéftspraktiken. Dritte durfen weder Bestechungsgelder, Schmiergelder
oder unzulassige Zahlungen jeglicher Art anbieten noch direkt oder indirekt Wertgegenstande an irgendjemanden
(einschlieBlich Regierungsbeamter oder sonstiger Dritter) Gberweisen, um Geschafte zu erhalten oder aufrechtzuerhalten
oder um einen unzulassigen Vorteil zu erlangen. Korruption, Erpressung und Unterschlagung sind in jeglicher Form streng
verboten. Auch wenn dies durch lokale Gesetze, Gepflogenheiten oder Geschaftspraktiken vorgeschrieben ist, ist es
niemals akzeptabel, sich an korrupten Aktivitaten zu beteiligen, um im Namen von Allegis Geschafte zu erhalten oder zu
behalten.

Dritte, die im Namen von Allegis handeln, missen den U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), den UK Bribery Act
2010 und alle anderen anwendbaren globalen Gesetze im Umgang mit Bestechung und Korruption einhalten.

Dritte mUssen Uber alle Zahlungen (einschlieBlich aller Geschenke, Mahlzeiten, Unterhaltungsangebote und aller
sonstigen Wertgegenstande), die im Namen von Allegis oder aus von Allegis bereitgestellten Mitteln geleistet werden,
schriftlich Buch fUhren. Dritte missen Allegis auf Anfrage eine Kopie dieses schriftlichen Berichts vorlegen.

Beschaftigungspraktiken

Allegis wendet faire Beschaftigungspraktiken an und ist bestrebt, eine sichere und produktive Arbeitsumgebung
bereitzustellen, in der die Menschen fair, mit Wiirde und Respekt behandelt werden. Von Drittunternehmen wird erwartet,
dass sie faire Beschaftigungspraktiken anwenden und auf folgende Weise eine sichere und produktive Arbeitsumgebung
aufrechterhalten:

» Faire Arbeitsbedingungen: Einhaltung aller relevanten Arbeitsgesetze, insbesondere der Gesetze zu maximaler
taglicher Arbeitszeit, Lohnsatzen, Mindestalter, Privatsphare und anderen fairen Arbeitsbedingungen, einschlieBlich
des Verbots von Kinderarbeit.

» Antidiskriminierung: Schaffung eines Arbeitsumfelds frei von unrechtméaBiger Voreingenommenheit, Vorurteilen
und Belastigung, einschlieBlich des Verbots der Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, nationaler
Herkunft, Religion, Geschlecht, Alter, Behinderung oder jedem anderen durch geltendes Recht geschiitzten Status.

» Sicherer Arbeitsplatz: Schaffung und Aufrechterhaltung eines Arbeitsplatzes, der frei von illegalen Drogen,
Alkohol, Gewalt, Belastigung und Missbrauch ist.
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» Freiwillige Beschaftigung: Verbot des Einsatzes von Zwangsarbeit, Leibeigenschaft, erzwungener oder
unfreiwilliger Arbeit (in jeglicher Form).

» Vereinigungsfreiheit: Das Recht der Mitarbeiter, sich frei zu organisieren und Tarifverhandlungen zu fihren, wird
respektiert.

Menschenhandel
(Trafficking in Persons, TIPS)

Menschenrechte werden in der gesamten Allegis-Organisation wertgeschatzt, egal an welchem Standort. Allegis befolgt
alle internationalen Arbeits- und Einwanderungsgesetze, wo auch immer wir geschaftlich tatig sind. Wir verfolgen eine
Null-Toleranz-Politik gegenliber Menschenhandel und Zwangsarbeit. Allegis geht keine Geschaftsbeziehungen ein, die

eine illegale Ausbeutung von Arbeitnehmern beinhalten. Dritte missen moderne Sklaverei, unfreiwillige Gefangnisarbeit,
Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft oder Zwangs- und Sklavenarbeit in ihren eigenen Betrieben und innerhalb ihrer eigenen
Lieferketten verbieten und entsprechende MaBnahmen ergreifen, um diese Praktiken zu verhindern. Dritte missen alle
geltenden Gesetze und Vorschriften gegen moderne Sklaverei und Menschenhandel, einschlieBlich des Modern Slavery Act
2015 des Vereinigten Kénigreichs, einhalten. Dritte durfen keine Kinderarbeit zulassen und missen die Bestimmungen zum
Mindestalter einhalten, die in lokalen Gesetzen, Vorschriften und internationalen Standards wie den ILO-Konventionen zur
Kinderarbeit und dem UN Global Compact festgelegt sind.

Gesundheit und Sicherheit

Von Dritten wird erwartet, dass sie sich im Einklang mit allen geltenden Gesundheits- und Sicherheitsnormen verhalten,
einschlieBlich, jedoch nicht beschrankt auf staatliche, anlagenspezifische und vertraglich auferlegte Normen und
Anforderungen. Von Dritten wird erwartet, dass sie sichere Arbeitsbedingungen und eine gesunde Arbeitsumgebung

schaffen und aufrechterhalten.

Faires Geschaftsgebaren

Ergebnisse um jeden Preis stehen bei Allegis nicht im Vordergrund. Keine noch so lukrative Geschaftsmdglichkeit ist es
wert, Allegis, unseren Mitarbeitern und/oder unserem Ruf durch unehrliche Geschéftspraktiken zu schaden.

Dritte, ebenso wie die eigenen Mitarbeiter von Allegis, mussen Dienstleistungen und Preise immer ehrlich, vollstandig
und klar darstellen, und darfen niemals:

» lrrefhrende Werbung oder Marketingaktivitaten verwenden;
» Wettbewerbswidrigen Praktiken mit unseren Wettbewerbern oder Kunden zustimmen; oder

» Vertrauliche oder geschutzte Informationen zum Geschéftsvorteil Dritter und/oder von Allegis verwenden.
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Handelskontrollen

Von Dritten wird erwartet, dass sie alle geltenden Handelskontrollen einhalten. Internationale Handelskontrollen férdern
die nationale Sicherheit und nehmen auBenpolitische Ziele ernst. Drittparteien missen sich Gber die Handelskontrollen
der Lander, in denen sie geschaftlich tatig sind und/oder arbeiten, im Klaren sein und es wird von ihnen erwartet, dass
sie diese einhalten. Dies umfasst Exportkontrollgesetze und -vorschriften, Sanktionen und Embargos sowie das Verbot
unzulassiger Boykottaktivitaten.

Geldwaschebekampfung (Anti-Money
Laundering, AML)/Amt zur Kontrolle von
Auslandsvermogen (Office Foreign Assets
Control, OFAQC)

Von Dritten wird erwartet, dass sie alle Handels- und Wirtschaftssanktionsgesetze der Lander einhalten, in denen

sie Geschafte tatigen und/oder tatig sind. Von Dritten wird erwartet, dass sie niemals wissentlich Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung oder andere Finanzkriminalitdt ermodglichen oder daran beteiligt sind, und Allegis erwartet von
unseren Dritten, dass sie verdachtige Aktivitadten umgehend melden.

Nachhaltigkeit

Allegis ist bestrebt, Geschafte mit Dritten zu tatigen, die unser Interesse und Engagement fiir nachhaltige
Geschaftstatigkeiten teilen. Dritte missen wenigstens alle geltenden Umweltvorschriften, -regelungen und -gesetze

in den Landern einhalten, in denen sie Geschéfte abwickeln und/oder tétig sind. Dartber hinaus strebt Allegis
Geschaftsbeziehungen mit Dritten an, die Uber die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften hinausgehen und sténdig nach
neuen und besseren Moglichkeiten suchen, Ressourcen zu sparen, Umweltverschmutzung und Abfall zu reduzieren und
die Gemeinschaften, in denen sie geschéftlich tatig sind und/oder Betriebe fiihren, zu verbessern.

Rechte an geistigem Eigentum

Von Dritten wird erwartet, dass sie die geistigen Eigentumsrechte anderer, einschlieBlich der Rechte von Allegis

und unserer Dritten, anerkennen. Dritte missen geeignete Schritte unternehmen, um vertrauliche und geschitzte
Informationen von Allegis zu schitzen und aufzubewahren und dirfen diese Informationen nur fiir die von Allegis
angegebenen Zwecke verwenden. Dritte missen sich der Marken- und Urheberrechte bewusst sein und alle von Allegis
festgelegten Anforderungen hinsichtlich ihrer Verwendung einhalten. Dritte diirfen keine vertraulichen oder geschitzten
Informationen von Allegis lGber das Internet Gbermitteln, es sei denn, die Informationen sind entsprechend den von Allegis
festgelegten Mindeststandards verschlisselt.
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Vermodgenswerte

Dritte mussen die Vermodgenswerte von Allegis schitzen. Dritte, die Zugang zu den materiellen oder immateriellen
Vermdgenswerten von Allegis erhalten haben, dirfen diese nurim Rahmen der von Allegis erteilten Genehmigung verwenden.

Vertraulichkeit

Dritte mit Zugriff auf vertrauliche Informationen von Allegis oder unseren Drittparteien diirfen diese Informationen
ohne die schriftliche Zustimmung von Allegis oder auf Grundlage der in der geltenden Vereinbarung festgelegten
Formulierungen nicht an andere Parteien weitergeben. Zu solchen vertraulichen Informationen kénnen unter anderem die

folgenden Informationskategorien gehoren:

» Produktpreise » Betriebssysteme, Richtlinien und Praktiken
» Kosten » Designs

» Kunden » Produktionstechnologien und Know-how
» Mitarbeiter » Ingenieurwesen, Technik und Wissenschaft

Datenschutz

Allegis nimmt seine Verantwortung zum Schutz personenbezogener Daten ernst. Fiir die Zwecke dieses Kodex
werden ,personenbezogene Daten” durch das einschlagige Datenschutzgesetz definiert. Wenn Dritte verarbeiten,
handhaben, speichern, verwalten oder Wenn Personen im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen im

Auftrag von Allegis auf personenbezogene Daten zugreifen, verlangt Allegis von ihnen, sicherzustellen, dass diese
Informationen vor unbefugter Offenlegung geschtzt sind. Von Dritten wird erwartet, dass sie personenbezogene
Daten nur in einer Weise verarbeiten, handhaben, speichern, verwalten oder darauf zugreifen, die mit den
Bedingungen des jeweiligen Vertrags vereinbar ist und den geltenden Datenschutzgesetzen entspricht. AuBerdem
wird von ihnen erwartet, dass sie die personenbezogenen Daten durch entsprechende administrative, technische
und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen schiitzen. Die internen Richtlinien und Verfahren Dritter miissen
allen relevanten Datenschutzgesetzen (einschlieBlich, aber nicht beschrénkt auf DSGVO, PIPL und CCPA/CPRA)
entsprechen. Dritte sind auBerdem verpflichtet, alle Unterauftragnehmer auf die gleichen Standards zu verpflichten,
die in diesem Kodex zum Ausdruck kommen, um sicherzustellen, dass wahrend der Dauer der Vereinbarung und
bis zur Loschung oder Riickgabe der personenbezogenen Daten angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen

werden.
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Informationssicherheit

Allegis ist aktiv auf der Suche nach Drittparteien, die sich dazu verpflichten, in ihren eigenen Betriebsablaufen und
Aktivitaten die hochsten Informationssicherheitsstandards einzuhalten. Von Dritten wird erwartet, dass sie samtliche
geltenden Vorschriften oder Standards zur Informationssicherheit einhalten, die fir deren Geschafte oder Betriebsablaufe
gelten. Dritte missen die Vermogenswerte und Technologie von Allegis verantwortungsbewusst und nur fir autorisierte
geschaftsbezogene Zwecke nutzen. Dritte missen alle Anforderungen und MaBnahmen von Allegis hinsichtlich

der Wahrung von Passwortern, Vertraulichkeit, Sicherheit und Privatsphare einhalten, um Allegis mit Waren oder
Dienstleistungen beliefern zu konnen oder Zugriff auf das interne Unternehmensnetzwerk, die Systeme und Gebaude von
Allegis zu erhalten.

Allegis erwartet von unseren Drittparteien, dass sie ihre Arbeit so ausfiihren, dass die Informationen von Allegis geschitzt
sind. Sollte ein Dritter Kenntnis von einem VerstoB oder potenziellen VerstoB erlangen, der sich auf Allegis oder die
Sicherheit der Betriebsablaufe oder Daten von Allegis auswirkt, muss der Dritte Allegis unverziglich und im Einklang mit
den geltenden Gesetzen und wie in der geltenden Vereinbarung definiert benachrichtigen.

Klnstliche Intelligenz (KI)

Von Dritten wird erwartet, dass sie Kiinstliche Intelligenz (KI) verantwortungsvoll, ethisch vertretbar und frei von jeglicher
Form von Diskriminierung oder unfairer Voreingenommenheit einsetzen. Die Entwicklung und der Einsatz von Kl sollte
von Menschen verantwortet werden, und es sollte nachvollziehbar sein, wie die Kl Entscheidungen trifft oder eingesetzt
wird. Dritte missen sicherstellen, dass ihre Nutzung von Kl bei der Erbringung von Dienstleistungen firr Allegis oder beim
Handeln im Namen von Allegis allen geltenden Gesetzen entspricht.

Geschenke und Unterhaltung

Kleine Geschenke, geschéaftliche Mittag- oder Abendessen und andere (ibliche, geringfligige Aufmerksamkeiten kénnen
dazu beitragen, die Geschaftsbeziehungen zwischen Allegis und seinen Kunden zu kraftigen. Wann immer jedoch ein
Geschenk oder eine Einladung im Rahmen einer Geschaftsbeziehung angeboten wird, besteht das Risiko, dass es eine
geschaftliche Entscheidung beeinflusst oder den Anschein erweckt, sie zu beeinflussen. Deshalb ist es Dritten

unter keinen Umstanden erlaubt den Mitarbeitern von Allegis Geschenke oder andere Dinge von Wert anzubieten, wenn
ein solches Geschenk oder eine solche Einladung die Entscheidungsfindung beeinflussen oder den Anschein erwecken
kénnte, dass sie einen ungerechtfertigten oder unzuldssigen Vorteil bringen.

Interessenkonflikte

Allegis fuhrt seine Geschafte auf der Grundlage dessen, was im besten Interesse des Unternehmens, unserer Mitarbeiter,
unserer Kunden und anderer Drittparteien ist. Allegis ist bestrebt, selbst den Anschein von Interessenkonflikten zu
vermeiden und erwartet dasselbe von unseren Drittparteien. Deshalb dirfen bei der Auswahl Dritter persénliche
Beziehungen und/oder Interessen keinen Einfluss auf Geschéaftsentscheidungen haben. Es ist Dritten nicht gestattet, im
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Rahmen einer Geschaftstransaktion einen Mitarbeiter von Allegis zu beschaftigen oder ihm Zahlungen zu leisten. Jede
familidare Beziehung zwischen einem Dritten und einem Allegis-Mitarbeiter muss anderen innerhalb der Organisation
unverzlglich offengelegt werden.

Genauigkeit der Informationen

Wir verlassen uns auf die Genauigkeit und Zuverlassigkeit unserer Geschaftsblicher und -unterlagen, um fundierte
Geschaftsentscheidungen treffen und die lokalen, nationalen und internationalen Gesetze einhalten zu kénnen, die von
Allegis die Fihrung genauer und transparenter Aufzeichnungen verlangen. Drittparteien missen alle Angelegenheiten im
Zusammenhang mit ihrer Geschaftsbeziehung mit Allegis genau dokumentieren. Dazu gehért auch die ordnungsgemaBe
Aufzeichnung aller Ausgaben und Zahlungen. AuBerdem mussen sie bereit sein, Informationen Uber ihre
Geschaftsaktivitaten, Struktur, finanzielle Situation und Leistung im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften
sowie den vorherrschenden Branchenpraktiken offenzulegen. Dritten ist es nicht gestattet, die Rechnungszustellung zu
verzégern oder anderweitig die Verschiebung einer Ausgabe in einen anderen Abrechnungszeitraum zu ermdglichen.

Schulung

Die Lieferanten werden entsprechende SchulungsmaBnahmen durchfiihren, um ihren Mitarbeitern ein angemessenes
MaB an Wissen und Verstandnis flr die Inhalte dieses Kodex, die geltenden Gesetze und Vorschriften sowie alle anderen
allgemein anerkannten und geltenden Standards zu vermitteln.

Geschaftskontinuitat

Von Drittparteien wird erwartet, dass sie ein gut konzipiertes Geschaftskontinuitatsprogramm implementieren,

um im Katastrophenfall die Verflgbarkeit kritischer Dienste fur Allegis sicherzustellen. Dritte sollten regelmaBige

Tests durchflihren, um sicherzustellen, dass ihre kritischen Dienste bei Stérungen jeglicher Art, beispielsweise
Naturkatastrophen, Epidemien, terroristischen/sicherheitsrelevanten Ereignissen oder anderen Krisensituationen, mit
minimalen Unterbrechungen fortgesetzt werden kénnen.

Kenntnisnahme und Verstandnis

Allegis behéalt sich das Recht vor, von Zeit zu Zeit von Drittparteien die Bestatigung ihrer Einhaltung dieses Kodex zu
verlangen und behalt sich das Recht vor, Drittparteien, die diesen Kodex nicht einhalten oder keine Bestatigung ihrer
Einhaltung vorlegen, zu disqualifizieren, zu kiindigen oder die Geschaftsbeziehung mit ihnen zu verweigern.
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Sorgfaltspflicht Dritter

Allegis erwartet von Drittparteien, dass sie sich an der anfanglichen Due-Diligence-Priifung beteiligen und wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit auf notwendige Anfragen reagieren. Mit Hilfe von Risikobewertungen fir Dritte prift Allegis,
ob Dritte die Anforderungen des internen Risikomanagementprogrammis fiir Dritte erflillen. Von Drittparteien wird
erwartet, dass sie Allegis die angeforderten Informationen rechtzeitig zur Verfiigung stellen. Dazu gehéren unter anderem
Finanzinformationen zur Beurteilung der finanziellen Tragfahigkeit, Sicherheit, Datenschutz und Rahmenbedingungen
und Standards fir kiinstliche Intelligenz sowie die Offenlegung rechtlicher, regulatorischer und finanzkrimineller Fragen.

Bedenken auBern, ohne Vergeltung-
smaBnahmen flirchten zu muissen

Wenn Sie einen Verdacht haben oder von einem gutglaubigen Anliegen im Zusammenhang mit den Geschaften von
Allegis oder dem Verhalten von einem Mitarbeiter von Allegis erfahren, benachrichtigen Sie Allegis bitte umgehend.
Berichte kdnnen an den Allegis Corporate Ethics Officer unter corporateethicsofficer@allegisgroup.com. Sie kénnen Ihr
Anliegen auch Uber die Allegis External Hotline telefonisch (1-866-377-7489) oder tber das Internet
(www.allegis.ethicspoint.com) melden. Allegis erwartet auBerdem von Drittparteien, dass sie ihren Mitarbeitern

angemessene interne Meldemethoden zur Verfligung stellen.

Der Allegis Corporate Ethics Officer wird, soweit praktisch moglich und unter den gegebenen Umstanden angemessen,
die Identitat von Personen, die einen mutmaBlichen Versto3 melden oder an einer Untersuchung teilnehmen, nicht
preisgeben. Allegis verfolgt eine Null-Toleranz-Politik hinsichtlich VergeltungsmaBnahmen gegen andere Personen,

die einen mutmaBlichen VerstoB gegen diesen Kodex oder sonstiges unangemessenes Verhalten melden, sofern die
Meldung des VerstoBes in gutem Glauben erfolgt.

Elektronische Version

Weitere Informationen und eine elektronische Version dieses Dokuments finden Sie unter
https://www.allegisgroup.com/en/about/code-of-conduct.

ALLEGIS GROUP | 9 | VERHALTENSKODEX DRITTE



